
Das können Sie erwarten:
•	 12 Monate lang erhalten Sie einen umfassenden Einblick in das gewerbliche 
Immobiliengeschäft 

•	 hierbei werden Sie die Bereiche Investment, Corporate Finance, Valuation 
& Transaction Advisory, Vermietung (Leasing), Property Management und 
Corporate Solutions kennen lernen 

•	 Sie werden in den jeweiligen Teams herausfordernde Aufgaben übernehmen 
und interessante Projekte begleiten 

•	 Arbeiten in einem internationalen Umfeld 
•	 ein begleitendes, hochwertiges Trainingsprogramm mit den Schwerpunkten 
Präsentationstraining, Selbstmanagement, Kommunikation und Verkauf 

•	 im Anschluss an das Trainee-Programm haben Sie die Chance auf eine 
qualifizierte Position bei Jones Lang LaSalle 

Das bieten Sie:
•	 einen qualifizierten Hochschulabschluss in den Bereichen Betriebs- oder 
Volkswirtschaft oder einen Hochschulabschluss mit Bezug zur Immobilie

•	 nachgewiesenes Interesse an der Immobilienwirtschaft 
•	 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (verhandlungssicher) 
•	 eine analytische Denkweise und eine schnelle Auffassungsgabe 
•	 ein hohes Maß an Engagement, Belastbarkeit und Flexibilität 
•	 ein ausgeprägtes Teamverständnis und eine hohe Kundenorientierung 

Neben einem modernen Arbeitsplatz in der Frankfurter Innenstadt bieten wir 
Ihnen ein attraktives Gehalt und ein sehr gutes Arbeitsklima. 	
Reizen Sie interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in hochmotivierten, 
professionellen Teams und eine fundierte Ausbildung „on the job“? 

„Ihr qualifizierter Karrierestart in der Immobilienwirtschaft“ – Das Trainee-Programm von Jones Lang LaSalle!

Für ein Dienstleistungsunternehmen wie Jones Lang LaSalle sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das wichtigste Kapital. Die Wert-
schätzung erstklassiger Mitarbeiter, ihre Förderung durch kontinuierliche Weiterbildung und unser Verständnis von Teamarbeit haben uns zu 
einer der führenden Immobilienberatungsgesellschaften weltweit gemacht. Wir unterstützen Ihre Ambitionen und bieten echte Perspektiven. 

Für unseren Standort in Frankfurt am Main suchen wir zum 1. Oktober 2012 

Dann bewerben Sie sich bitte unter: 
career@eu.jll.com oder senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

Jones Lang LaSalle GmbH
Human Resources Management
Dora Mihaylova/Isabell Schöps
Wilhelm-Leuschner-Straße 78
60329 Frankfurt am Main
tel: +49 (0) 69 2003 1036
www.joneslanglasalle.de

 Trainees  (m/w) 




